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PARCO NAZIONALE DELL’ARCIPELAGO DI LA MADDALENA

SCHEDA DI VALUTAZIONE

(compilata dall’Organismo monocratico Indipendentedi Valutazione)
Esercizio finanziario 2010

RESPONSABILE SETTORE

Elementi di Valutazione Parametri | Punteggio

PARAMETRO 1
GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI

a) obiettivi di sviluppo dei servizi erogati all'inteo e/o Min 20
all'esterno dell’Ente Max 60

b) obiettivi di miglioramento dell’efficacia — sia daunto di Min 15
vista quantitativo sia sul piano qualitativo — darvizi Max 45
erogati all'interno e/o all’esterno dell’Ente

c) obiettivi di miglioramento dell’efficienza (riduzine di Min 15
costi) Max 45
TOTALE
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PARAMETRO 2
CAPACITA DI FARE FRONTE A CARICHI AGGIUNTIVI DI
LAVORO

a) disponibilita ad assumere incarichi non preyasti il Min 20
proprio ruolo; adattamento agli imprevisti, fleskia a gestire Max 60
'emergenza o il cambiamento

TOTALE
PARAMETRO 3
CAPACITA DI GESTIRE LE RISORSE UMANE,
FINANZIARIE E STRUMENTALI

a) adozione di strumenti di gestione delle risonsane, Min 4
finanziarie e strumentali (sistemi di programmaeiencontrollo Max 12
di gestione, sistemi di valutazione del personal®msdinato, pian
di formazione del personale, inventario dei bereraali, ecc.)

b) ricorso a meccanismi di integrazione e coordieato Min 3
all'interno della propria struttura (gruppi di lag riunioni, ecc.) Max 9

c) capacita di assegnare obiettivi ai collaboratornodo Min 3
compatibile con le loro caratteristiche e gli othetdell’Ente, ben Max 9
distribuendo carichi ed impegni di lavoro

TOTALE
PARAMETRO 4
CAPACITA DI GESTIRE E PROMUOVERE LE
INNOVAZIONI
a) introduzione di innovazioni di processo Min. 5
Max 15
b) introduzione di innovazioni di prodotto Min. 5
Max 15
TOTALE
PARAMETRO 5
IL GRADO DI INTERAZIONE E DI INTEGRAZIONE TRA LE
STRUTTURE E CON ALTRE STRUTTURE VIENE
APPREZZATO NEL MODO SEGUENTE (SISTEMA DELLE
RELAZIONI)

a) capacita di rapportarsi con utenti, enti eduzioni Min 4
esterne valorizzando le proprie attivita oltre ghiebiettivi e Max 12
immagine dell’Ente di appartenenza

b) capacita di contribuire alla integrazione debgie attivita
poste in essere dai diversi servizi all'internd’éeite, per il Min 3
raggiungimento di obiettivi comuni (es. promuovpregetti Max 9
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trasversali)

c) capacita di interagire con i propri collaboratan
particolare di livello piu elevato - e gli orgastituzionali

dell’Ente, per la soluzione di problematiche comspée per la Min 3

gestione di situazioni di crisi e di emergenze goa logica di Max 9

appartenenza non competitiva

TOTALE

TOTALE
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