PARCO NAZIONALE DELL’ARCIPELAGO DI LA MADDALENA

Verbale n. 3 dell’Organismo Indipendente di Valutazione
L'anno 2011 il gioo 11 del mese di aprile, alle ore 9.00, presso il proprio studio di Foggia, Viale
C. Colombo 192, I'Organismo Monocratico Indipendente di Valutazione ha redatto il presente
verbale che sintetizza gh esiti della valutazione dell’ing. Mauro Gargiulo, unico dirigente del Parco
Nazionale dell”Arcipelago di La Maddalena con riferimento all’esercizio 2010,
[ Sistcma di Valutazione 2010, predisposto nel mese di settembre 2010 dall’OIV. ¢& stato
ampiamente condiviso con il Direttore. [l Consiglio Direttivo ne ha preso atto nel corso della seduta
del 20 dicembre 2010.
Onde consentire al’OIV di procedere alla valutazione 2010, il Direttore ha predisposto una
relazione in merito alle attivita svolte nel 2010, gia sottoposta all’attenzione del Consiglio Direttivo
del 27 gennaio 2010. I Dirigente ha altresi predisposto un articolato “Quadro sinottico delle attivita
di progettazione” espletate nel corso del 2010 (si veda IAll. A).
L’OIV si ¢ pure giovato di numerosi colloqui personali ¢ telefonici con il Direttore gia a partire
dalla data della sua nomina (s1 veda il Decreto del Presidente del Parco n. 2 del 6 lugho 2010, in
esccuzione della deliberazione del Consiglio Direttivo n. 11 del 30 aprile 2010), nonché di numerosi

scambi di vedute, anche a mezzo e.mail, con il Presidente e alcuni Consiglieri.

Com’¢ noto, per il Direttore del Parco Nazionale dell’Arcipelago di La Maddalena, la retribuzione
di risultato ¢ fissata nel contratto individuale di lavoro, alla luce delle indicazioni impartitc dal
Ministero dell’Ambiente ¢ della Tutela del Territorio, Servizio Conservazione della Natura n®
SCN/3D/2000/3490 del 28.2.2000).

Il Sistema di Valutazione in precedenza citato prevede la seguente griglia di valutazione, da cui
scaturisce la percentuale di retribuzione di risultato riconosciuta al Direttore, a seconda dei punteggi
conseguiti:

La valutazione complessiva, ricompresa tra 100 ¢ 300, ¢ data dalla sommatoria dei valori espressi

nelle valutazioni per ciascuna area (obiettivi ¢ comportamenti).
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ALLEGATOB

Parco Nagi

PARCO NAZIONALE DELL’ARCIPELAGO DI LA MADDALENA

SCHEDA DI VALUTAZIONE
(compilata dall’Organismo monocratico Indipendente di Valutazione)

Esercizio finanziario 2010

PARAMETRO 1
GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI

a) obiettivi di sviluppo dei servizi erogati all’interno c/o Min 20 60
all’esterno dell’Ente Max 60

b) obiettivi di miglioramento dell’efticacia — sia dal punto di Min 15
vista quantitativo sia sul piano qualitativo - deci servizi Max 45 45

erogati all’interno ¢/o all’esterno dell’Ente

¢) obiettivi di miglioramento dell’efficienza (riduzione di Min 15 -
costi) Max 45 45
TOTALE | 150

Oroanismo monocratico mdipendente di Valutazione del Parco Nazionale dell'Arcipelago di La Maddalena.
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PARAMETRO 2
CAPACITA DI FARE FRONTE A CARICHI AGGIUNTIVI DI
LAVORO

a) disponibilita ad assumere incarichi non previsti per il Min 20 60
proprio ruolo; adattamento agli imprevisti, flessibilita a gestire Max 60 T
I’emergenza o 1l cambiamento

TOTALE | — 60
PARAMETRO 3
CAPACITA DI GESTIRE LE RISORSE UMANE,
FINANZIARIE E STRUMENTALI

a) adozione di strumenti di gestione delle risorse umane, Min 4
finanziarie e strumentali (sistemi di programmazione e controllo Max 12 12
di gestione, sistemi di valutazione del personale subordinato, piani
di formazione del personale, inventario dei beni aziendali, ecc.)

b) ricorso a meccanismi di integraztone e coordinamento Min 3 9
all’interno della propria struttura (gruppt di lavoro, riunioni, ccc.) Max 9 T

¢) capacita di assegnare obicttivi ai collaboratori in modo Min 3
compatibile con le loro caratteristiche e gli obiettivi dell’Ente, ben Max 9 9
distribuendo carichi ed impegni di lavoro T

TOTALE | ___ 30
PARAMETRO 4
CAPACITA D! GESTIRE E PROMUOVERE LE
INNOVAZIONI
a) introduzione di innovazioni di processo Min. 5 10
Max 15 - T
b) introduzione di mnovazioni di prodotto Min. 5 _ 10
Max 15
TOTALE
20
PARAMETRQO S
IL GRADO DI INTERAZIONE E DI INTEGRAZIONE TRA LE
STRUTTURE E CON ALTRE STRUTTURE VIENE
APPREZZATQ NEL MODO SEGUENTE (SISTEMA DELLE
RELAZIONI)

a) capacita di rapportarsi con utenti, enti ed istituzioni Min 4
esterne valorizzando le proprie attivita oltre che gli obiettivi e Max 12 12
I"immagine dell’Ente di appartenenza

b) capacita di contribuire alla integrazione delle varie attivita
poste in essere dai diversi servizi all’interno dell’Ente, per il Min 3 9
raggiungimento di obiettivi comuni (es. promuovere progetti Max 9 S

Organismo monocratico Indipendente di Valutazione del Parco Nazionale dell Arcipelago di La Maddalena.
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trasversall)

¢) capacita di interagire con i propri collaboratori - in
particolare di livello piu elevato - e gli organi istituzionali

dell’Ente, per la soluzione di problematiche complesse, per la Min 3 9
gestione di situazioni di crisi e di emergenze con una logica di Max 9 S
appartenenza non competitiva
TOTALE | —30__
TOTALE 290

Per Presa visione e accettazione della valutazione

' \km Lb:l)ngc auro Gir/ y u’lo

Organismo monocratico Indipendente di Valutazione del Parco Nazionale dell'Arcipelago di La Maddalena.




