Allegato A - SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA

Al Direttore dell’Ente

Parco Nazionale dell’ Arcipelago di La
Maddalena

Via Giulio Cesare 7

07024 La Maddalena (Prov. OT)

AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI
“COLLABORATORE UFFICIO STAMPA” - AREA C P.E. C1

(compilare in stampatello)

1/ La Sottoscritto fa (INOME) i:sisssssinssesassssssanssossonstine (CoRMOME) <uisssissssssscssssossvensssisvnsassimasssssssasasss 7
NALO/ A B .....-orssissismornssisss v sessorsorssis (Pron)) s 71l (Data A HRSCHAY (cvivissvissssssnsanssvsnossassn ;
Calols b (el 1 1 or= ) (O T T T

TESTAEIIEE TT1 evveeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeaeeeeesssaeeesaeeeeesseeessseaassseeessseennnns (Prov.) .......... ;

YR 00 Fb 4 BT L o T ——

con recapito presso il quale devono essere indirizzate le comunicazioni relative al Concorso:

Indirizzo:

Comune, Provincia e CAP:
T L T

posta elettronica certificata:s ... s naenes

PRESA VISIONE DEL L’AVVISO DI SELEZIONE
CHIEDE

- di essere ammesso/a a partecipare alla selezione sopraindicata, e a tal fine, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, sotto la propria personale responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 di predetto D.P.R.

DICHIARA (barrare la voce che interessa)

di e88616 CHEAAINOL @ :usssesssvissssssmassssssssssssssisssssessasssssnssisesssisssissssssvsssssssss ;
(per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea) di avere adeguata conoscenza della

lingua italiana;



di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ......ccccceeeueeeinicciiienencrecreeene, :
di non essere iscritto/a nelle liste elettorali o di essere stato/a cancellato/a dalle stesse per i
segUentl. MOV ccusomcmmensesssmsusssrvomessssemensnssossassmususnsiossevessasssrsmssussssssssasssenssssianes (per i cittadini
degli Stati membri dell’Unione Europea vale la dichiarazione dell’ordinamento dello Stato di
appartenenza);

di non aver riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, I'accesso ai pubblici impieghi;

di aver riportato le seguenti condanne penali: (da indicare anche se sono state concesse amnistie,
indulto, condono, perdono giudiziale, o beneficio della non menzione nel certificato del Casellario
Giudiziale, e con espressa indicazione della data, dell’autorita che ha emesso la condanna, e del reato

per cui é stata emessa la condanna)

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

di non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego ovvero
licenziato per motivi disciplinari da pubbliche amministrazioni;

di essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego ovvero licenziato
per motivi disciplinari da pubbliche amministrazioni per i seguenti motivi:

..................................................................................................................................................................

di trovarsi, quanto all’obbligo di leva, nella seguente posizione: ...........cccoouveeieciiuccincceeeennnnes -
(specificare se: milite assolto / milite esente / non soggetto agli obblighi di leva)

di possedere il seguente titolo di studio, ai sensi dell’art. 1 del Bando:

8 ) P T ANLYE

conseguita il ......ccuinmssscinsns pregso. I UMVErsHA: «oasmmmsamsmssovmsasscrmmessssassssdsnmg

nel comuneidi s (Prov: s ) nell’anno accademico ...................... x
con 1a seguente VOLAZIONE ...iusimssassssssomsssssssssasassssssssssssssassisassss ;

(Per i titoli di studio conseguiti all’estero specificare se riconosciuti equipollenti a quelli italiani, ed
ALLEGARE copia tradotta da competente rappresentanza diplomatica, consolare, o da traduttore
ufficiale, nonché copia del provvedimento di riconoscimento rilasciato dalla competente Autorita
riconosciuta dallo Stato Italiano);

di essere iscritto/a, dal (giorno/data/anno) ...............iiiiiinens , all'Ordine dei giornalisti,
BEZIOMB Joss otk cumsmnsaassniinassnsisnmsasivessisnensss con NUMETO di ESSEIA ...ccosuususasasssssssssanssasasasssssnssssesssssass 7
di avere conoscenze informatiche di base;

di scegliere (specificare se inglese 0 francese) ................ccocceeveunce quale lingua straniera;




di possedere i seguenti titoli di servizio presso Pubbliche Amministrazioni (specificare
fornendo le informazioni di seguito richieste per ciascun rapporto contrattuale; é possibile stampare
pitt copie della pagina):

ATRERCIDUDDHERATNIMIIEN ciiismsesvssssesisssssosiuessviassssssisessssissisiess s soissasssaeds b iasevsssssassosss

Tipo di rapporto
(Es: Tempo determinato o indeterminato, tempo
pieno o part-time, Collaborazione coordinata e
continuativa, stage, etc.)

...........................................................................................................

...........................................................................................................

Categoria (in caso di tempodetermingto 0~ eoeveeriiisiniinieiiinst e P
indeterminato) e Qualifica (in caso di
tempo dekrmmalo 0 mdetermmalo)/Pl'oﬂlo ...........................................................................................................

e Descrizione attivita specificando la
natura del rapporto contrattuale

...........................................................................................................

Data di inizio
(indicare giorno, mese ed anno)

Data di cessazione

(indicare giorno, mese ed anno)

...........................................................................................................

...........................................................................................................

PO TR T  sovoihnons Cons Ao a TR WA SN S 3R oS PSSR PSRN S SOFH RSOV ST oS

Tipo di rap B e R ORI S sy sssgiets e see et psamn g eosuedcooe
(Es: Tempo determinato o indeterminato, tempo
pieno o part-time, Collaborazione coordinata e
continuativa, stage, etc.)

...........................................................................................................

...........................................................................................................

Categoria (in casodi tempodetermingto 0~ wecoecoreeussuessrssssnceessasssnesssssssnssssnsassssssssssnssnsssssesssssssssssssssessssesssssasssssasss
indeterminato) e Qualifica (in caso di
tempo determinato o i"dlkﬂ'lim!lﬂ)/?l’OfilO ...........................................................................................................
e Descrizione attivita specificando la
natura del rapporto contrattuale
Data di inizio
(indicare giorno, mese ed anno)

...........................................................................................................

...........................................................................................................

Data di cessazione
(indicare giorno, mese ed anno)

...........................................................................................................




IERHIEEREDTOIHCRE I oiiisiasesssssssssossn oossssssssssessenssasssssosssssesisnssssssisssssssamassisssaassssssossssssunssss

Tipo di rapporto
(Es: Tempo determinato o indeterminato, tempo
pieno o part-time, Collaborazione coordinata e
continuativa, stage, etc.)

...........................................................................................................

...........................................................................................................

CARROREN (5 00 PO GRUIIIRBIO D, -ocoocoosasisssisssasssisassninsnssnsnssiansisssssassansansasianssiasansonnassasassssnssssasassassnsonsssse
indeterminato) e Qualifica (in caso di
lempo deltrmmalo 0 mdelcrmmato)/Profilo ...........................................................................................................

e Descrizione attivita specificando la
natura del rapporto contrattuale

...........................................................................................................

Data di inizio
(indicare giorno, mese ed arnno)

...........................................................................................................

Data di cessazione
(indicare giorno, mese ed anno)

...........................................................................................................

di possedere l'idoneita fisica alle mansioni proprie del profilo professionale di cui alla
selezione di che trattasi;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inammissibilita alla selezione di che trattasi
previste dall’avviso e di uniformarsi a tutte le norme e condizioni dell’avviso stesso;

(per le persone portatrici di handicap) di avere necessita dei seguenti ausili, nonché dei

seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove concorsuali:

........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza (art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e
gmxukpark 06 L: BB .o ammecnmnmmmammssccismmssassssssessniamr o B s s s RS

di autorizzare 1'Ente Parco Nazionale dell’ Arcipelago di La Maddalena ad utilizzare i dati
personali contenuti nella presente domanda per le finalita relative alla selezione ed

all’eventuale costituzione del rapporto di lavoro nel rispetto del D.Lgs. 196/2003;

ALLEGA:
copia fronte-retro di un documento di riconoscimento del candidato in corso di validita;

2. curriculum vitae datato e firmato (La mancata presentazione del curriculum vitae comportera,
automaticamente 1'esclusione del candidato), recante le informazioni di dettaglio per la
valutazione dei titoli di studio, dei titoli vari e del “curriculum professionale”, secondo le
prescrizioni di cui all’Allegato B;

3. (Per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero): copia del provvedimento di

riconoscimento rilasciato dalla competente Autorita riconosciuta dallo Stato Italiano;



4.  (Per le persone portatrici di handicap (art. 20 L. 104/92): certificato medico rilasciato da
apposita struttura sanitaria che specifichi gli elementi essenziali dell’handicap e

dichiarazione degli strumenti necessari per sopperire all’handicap.

N.B. La firma del concorrente, apposta in calce alla domanda, non deve essere autenticata.
La mancata sottoscrizione comporta l’esclusione dalla selezione.




