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TitoLo | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1. - DENOMINAZIONE

E' costituita una Associazione senza scopo di lucro denominata “Gruppo Azione Costiera Nord
Sardegna". in forma abbreviata “GAC Nord Sardegna”

L'Associazione acquisira personalita giuridica mediante iscrizione nel Registro delle Persone Giuridiche
ai sensi del D.P.R. n. 361 del 10 febbraio 2000.

Ars. 2. - SEDE

L'associazione na sede legale € aperativa a Sassari, presso PROMOCAMERA in via n.

L'associazione con delierazione del Consiglio Direttivo. potra istituire ed eventualmente soporimere,
uffici operativi e sedi seconaarie in altri comuni del Nord Sardegna, ubicati nel territorio d'intervento
dell'associazione.

L'Associazione per il raggiungimanto dei suoi scopi potra appoggiarsi anche alle strutture e alle sedi dei
soci,

Art. 3. - FINALITA' (OGGETTO SOCIALE)

L 'Associazione & costituita con funzioni di Gruppo di Azione Costiera ai sensi del Regolamento (CE)
1198/2006 (arti. 43, 44 e 45) al fine di concorrere allo sviluppo sostenibile delle zone di pesca
attraverso l'attuazione del PSL della zona seftentrionale della Sardegna e mediante il rafforzamento
cella strategia di sviluppo & cui lo stesso si ispira, indirizzando in via prioritaria le proprie iniziative a:

* manienere |a prosperita economica & sociale delle zone di pesca e aggiungere valore ai predotti
dellz pesca e dell'acquacoltura,

* preservare & incrementare 'occupazione nelle zone di pesca sostenendo la diversificazione o la
ristrutturazione sconcmica @ soclale:

» promuovere la qualita dell'ambiente costiero:

* promuovere Ia cooperazione nazionale e transnazionale tra zone di pesca;

+ favorire I'acquisizione di competenze al fine di agevolare la preparazione e I'attuazicne di una
stralegia di sviluppo locale;

* promuovere Il miglioramento delle competenze professionall, della capacita di adattamento dei
lavoratori e di accesso al mondo del lavoro.

Lo scopo principale dell'Associazione & la promozione una stralegia di sviluppo sostenibile e di
miglioramento della qualita della vita nella zona di pesca settentrionale della Sardegna, nel quadro di
una strategia globale di sostegne all'attuazione degli obiettivi della politica comune della pesca. A tal
fine I'associazione puo intraprendere azioni per la valorizzazione delle risorse locali in coerenza con |
programmi di sviluppo regionali, nazionali @ comunitari. Tale strategia & basata sullo sviluppo integrato
e sul coinvolgimento direttc degli operatori locali

Gli Associati s'impegnanc 2 sviluppare la strategia & a concorrere al suo rafforzamento nel lungo
termine, anche attraverso I'elaborazione di ulteriori strategie di sviluppo locale destinate alla costa
settentrionale della Sardegna, traducendole in piani di sviluppa locale (PSL) elo progetiualita in grado di
valorizzare le potenzialita del territorio.

L'Associazione & apolitica e non ha scopo di lucro. Eventuali utili conseguiti dalle attivita svolte saranno
reinvestiti per il conseguimento delle finalita associative.,

L'Associazione € titolare del progetto intearato denominato “PESCA E SVILUPPO SOSTENIBILE DEL



10.

NORD SARDEGNA" finanziato con riscrse 2 valere sul bands of attuazione della misura 4.1 del Fondo
Zuropeo per 13 pesca 2007-2013, approvato con decrefc N, 752/DecA/40 del 18.05.2012
“Finanziamento di ulteriori Grupp: d'Azicne”  L'Associaziune rivesie ii ruoie di soggetto responsabile
dell'attuazions dal PSL nonché zelle azioni & deqil interventi in esso nsari.

Gli Associati si danno reciprocarnients alto di essers & conoscenza della normativa che disciplina gli
interventi cofinanziati cal Piann Operativo nazionale FEP 2007-2013, e si impegnano sin d'ora a
rispettarla in tutte le sue articclazioni e l= successive eventuali iniegrazioni & modificazioni che
dovessero intervenire

Rest2 espressamentz inteso tra e parti che le 2liviia progstiuali svolte dalla parinership rispettano,
ciascuno per la sua condizione giundica. le i:ficazioni previste dalle nonnativa dsll'Unione. Europea e di
quells ltalianz.

Art. f -DURATA

L'Associazions s durats finc ai 21 dicembra 2150 & poled essere sciolla antivipatamsile o prorogata
con yeliberazione doll Assembisa

Art. 5 - AMBITO TERRITORIALE DI OPERATIVITA®

L'Associazione dovra. In vie prionitaria. indirizzare le propre iniziative di sviluppo del settore pesca al
sostegno ed allz promozione dello sviluppe economico. seciale imprenditoriale e dell'occupazione nel
terntorio ricadente nelia zona di interventc ammissibile denominata “costa seltentrionale” individuata dal
agecrzio aell'Assessors dell Agrecltura e della Rilorma Agro-pastorals n 622/DecA/21 del 05/03/2010 &
ss.min.ii.. di cui fanno parie 1 seguent comunt. Alghero, Villanova Montsieone, Stintino, Porto Torres,
Sorso, Castelsardo, Valiederiz, Badesi, Trinita d'Agultu, Aglieniu, Sania Teresa di Gallura, Palau, La
Maddalena,

Art. 6 - ATTIVITA

L'Associazione perseguirs le finaiiiz o cui allart 3 gl presente siatulo, ponendo in essere le attivita
recessarie alla dzfirizions & atuazions delle st'ateqia of sviuppo wcaiz per la pesea & a talfine dovra
indinzzere le proprie Inizative g promucyare intznent opersnde, it particolare, nel seguenti-ambiti,

a. Creezcne ed impismentazicne i un sistema di Governanca el settare athaverso la
costituzione di una Canina di Regiz p2i ia politica locale dslla pesce;

b, Animazions e sostagno delle sviluppe della zona szientrionzle o pesca con particolare
riguardo allo svilupps intsgrate, diversificato & muitiiunzicazle daile attivitz i pesca, allititurisma
& pescaturismo, aila commercializzazione irtegraia del predotti ittici, turistici ed artigianall, al
sosfegno del tessuto impranditoriale, con particolare riguaras alle donne, ai giovani & alla
problematica del ricambio genaraziorale, al recuparo 8/u alla tutela di antichi mestieri legati al
mare, al conmniplessiva raffarzamento del ruolu della pasca nell'area conziderata;

¢. Acgusizions di beni, servizi e consuienze specialistiche “unzionail al conseguimento delle
finalita delfassociazione

d. Iniziative formative e di assistenza tecnica diretie ai parner el grupoe e volte alla correfta ed
efficace attuazione del piano di sviluppo locale e delle strategie di sviluppo di cui 'associazione &
promotrice

e. Percorsi d'orientamento e formazione finalizzati all'insarimento lavorativo e al sostegno
dell'occupazione; percorsi di aggiornamente per [a quatiiicazion: deile professioni legate alla
pesca & al mare,

f. Redazione di studi 2 progett di fatiibiliiz ¢ sviluppo, censulenze = ricarche connesse ad azioni
integrate infrasettoriali e intersettoriall e allo sviluppo di formuie organizzative a carattere
collettive nuall. & tloio d'esempio, stual e progetti reletvi 2lia filiers itiica, oppure orizzontali



rispetto a piu filiere produtuve, finalizzati all'introduzione di prodotti/servizi e processi produttivi
innovatvi, studio, pianfficazione e realizzazione di esperianze pilota miraie a promuovere nuove
forme organizzative sopratiutto nel settore della piccola pesca e dell'acquacoltura:

g. Qualificazione de!! offerta ittica attraverse il sosteanc 4 azioni di valorizzazione dei prodotti e
del territorio anche mediante marchi di qualita,

h. Divuigazione & sensiolizzazicne all'educczione ambientale 2 alimentare per un consumo
diffuso e consapevcle del pascato;

i. Promozione de! turismo locale e delle piccole attivita attraverso interventi sostenibili rivolti, a
titolo di esempio, allo sviluppo dellecoturismo nella fascia costiera; alla progettazione,
organizzazione e promozione dell'offerta congiunta delle attivita turistiche, ricreative e culturali del
settore ittico; aila messa in rete @ promozione congiunta dell'offerta ricettiva, ricreativa e culturale
del territorio, nonché degli eventi e manifestazioni che vi {rovano ospitalita; al recupero e
adeguamento di strutture dedicate all'attivita di pesca (compresi l'ittiturismo e la pescaturismo) e
acquacoltura per lo sviluppo dell'attivita ricettiva; realizzazione di punti di sosta, di didattica e di
ristoro attrezzati;

j. Promozicne della cooperazione interregionale e transnazionale tra gruppi delle zone di
pesca anche aftraverse: |istituzione di ret finalizzate allo scambio di esperienze ed allo sviluppo
della cooperazione interregionale e transnazionale: visite guidate; tirocini presso altre zone di
pesca;

k. Qualificazione del patrimonio culturale ed ambientale attraverso azion di sostegno a favore
di interventi di tipizzazione architettonica e paesaggistica, recupere di tradizioni e identita culturali
locali legale al mare; azioni rivolte alla fruizione integrate dellz fasciz costiera attraverso la
valorizzazione dell'ambiente e delle risorse costiere anche & finaiita turistica, sportiva e ricreativa
(es. centri visita, azionl di sviluppo delle strutture museali, sentieristica, npristino aree incluse le
vie di accesso e di-sosta delle imbarcazion! da pesca, organizzazione di spazi ed attivita sportive
e per il tempo libero: ecc.);

I Azioni volte 2l recupero del potenziale produttivo nel setiore oella pesca, se dannegglato da
calamita naturali o industriali (eventi riconosciut tali attraverse apposiio alto formale);

m. Azioni a favore della tutela ambientale quali, a tifclo di esempic, niziative di educazione
ambientale, azioni innovative di sviluppo dell'uso di fonti energetiche rinnovabili nelle attivita
ittiche, di promozione del risparmio energetico & del recupero & riuso dei rifiuti, iniziative di
scstegno alia certificazione ambientale;

n. Realizzazione e diffusione di materiale illustrative e promozionale; collaborazione a riviste,
periodici e altr mezzi di comunicazione; progettazicne e gestione di servizi per la creazione di reti
nel campo del marketing e della promozione territoriale; infermazione, comunicazione anche
telematica: realizzazione banche dati, o

N . . N . . - ' ‘ ‘I
Per il raggiungimenic dello scopo sociale |'Associazione potra, inoltre. compiere ogni operazione

accessoria 0 connessa a quelle sopra indicate se, nellinteresse sociale, saranno ritenute necessar%
dall'organo amministrativo per il perseguimento dell'oggetto sociale.

Resta comunque escluso I'esercizio di quelle attivita professionali protette per cui & prevista I'iscrizion'e
negli appositi aloi e per le quali I'Associazione potra effettuare apposite convenzioni con professionisti
abilitati,

Sone comunque escluse dall'oggetio sociale tutte quelle attivitd che per legge sono riservate a soggetti
muniti di particolar raquisiti non posseduti dall'Associazione

Art. 7 P4TR1MO,\IO DELL'ASSOCIAZIONE

Il patrimonio de!l'associazione & costituito da:

a. Quote dingresso di cui allart. 13 versate una tantum dagli associati al momento della
costituzione o, se successivo, al momento dell'adesione,

b. Quote associative annuali di cul allart. 13 che confluiscono nella riserva ordinaria insieme ad
eventuali avanzi di gestione;




c. Riserve e accantonament! rischi  onerl deliberate dall'assemblea dei partner,
d. Apporii degli Associatl’
e. Contributi, lasciti, donazioni da parte di soggetti pubblici o privati.

I patrimonio non pud essere inferiore & ewre 00 ( J00) ed € incrementato da
eventuali fondi di riserva costititi con le eccedenze di bilancio ed eventuali erogazioni. Ogni successiva
variazione del patrimonio a seguito di nuove adesicni non comporta medificazioni dello statuto
associativo.

Le spese per il funzionamento dellAssociazione sona coperte dalle seguenti entrate:
a. quote associative ordinarie annuali versate degli associati:
b. entrate derivanti dagli apporti dei soci sostenitori, eventuali lasciti e donazioni;

c. erogazioni conseguenti agli stanziamenti eveniualmente deliberati dallo Stato. dalla regione, da
enti locall & da altri enii pubblici /o privati,

d. ogni altra entrata.

Art. 8 — ESERCILIO FINANZIARIO E BILANCIO

L'esercizio finanziaric dell'associazione coincide con I'anno solare. inizia il 1° Gennaio e si chiude al 31
Dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni anne il Consiglio Direttivo predispone il bilancio d'esercizio. Il bilancio unitamente alla
relazione del Consiglio Direftivo deve essere comunicato ai partner a mezzo posta certificata, ed
esposto nella sede sociale affinche i soci ed i soggetti interessati ne possana prendere visione.

L eventuale avanzo di gestions verra accantonato nel pattimonio sociale e potra essere reinvestito per
garantire il regolare funzionamento del GAC. E in ogni caso vietata la distribuzione di utili ai soci in
gualungue forma.

Spetta al Consiglio Direttive, l'onere di presentare, entro il mese di ncvembre di ogni anno
all'assemblea dei partner un bilancio di previsione su base biennale.

| bilanci prevenivi e consuntivi debbono essere depositat! presso [a sede dell'Associazione almeno
dieci giorni prima della convocazione dell'assemblea.

Art. 9 - ORGANI SOCIALI

Gli organi dell'asscciazione sano:
a. L'Assemblea dei Pariner
b. Il Consiglic Direttivo

c. Il Presidente,

d

|| Revisare dei Conti.



Are. 12 - AMMISSIONE NUOVI SOCT

L'ammissione di nuovi Associati & deliberata a maggioranza assoluta dall'assemblea dej partner previa
domanda scritta, presentata al Consiglio Direttivo. L'ammissione & condizionata al versamento delle
quota associativa di ingresso stabilita dal presente statuto all'art. 13 € delia quota associativa annuale
fissata dal Consiglic Direttivo per |'esercizio soclale in corso al momento dell'adesione, nonché al
rispetto di quanto previsto dalla Legge

Nella domanda il richiedente, olire ad indicare i propri elementi identificativi e requisiti, dovra dichiarare
di essere a piena conoscenza delle disposizioni del presente statuto, dell'sventuale regolamento e delle
deliberazioni gia adottate dagli organi dell'Associazione e di accettarle nella lore integrita.

Art. 13- QUOTE ASSOCIATIVE

La partecipazione all'Associazione comporta ['obbligo del versamento di una quota di ingresso "una
tantum” proposta dal Consiglio Dirattivo e deliberata dall'Assemblea, che per i soci fondatori sara pari a:

a. Euro .00 per le Province di Sassari, Olbia-Tempio e per la CCIAA del Nord Sardegna;
b. Euro ,00 per gli altri soggetti pubblici;
c. Euro ,00 per ciascun altro associato

Le quote di adesione dovute dai soci aderenti successivamente alla costituzione del GAC sono
approvate dall'assemblea su proposta del Consiglio Diretlivo e determinate in relazione alle differenti
cateqorie dei soci.

Gli Associati sono inoltre tenuti a corrispondere una quota associafiva annuale Il cui importo sara fissato
dal Consiglio Direitivo dell'Asscciazione all'inizie di ciascun esercizio sociale.

L'Assemblea nha il dovere di provvedere alla copertura delle spese di costituzione e di predisposizione
del progetto definitivo di cui al bando di attuazione dellz misura 4.1 del Fondo Europeo per la pesca
2007-2013.

Art. 14 - DOVEKI DEGLI ASSOCIATI

Gli Associati sono tenull @ partecipare alle assemblee, a rispettare le deliberazioni degli organi sociali,
lo Statuto ed il regolamento Interne;

Gli Associati siimpegnano a collaborare con ['Associazione per il perseguimento ¢ la realizzazione delle
finalita e attivita statutarie assicurando le prestazione proprie necessarie ed idonee al conseguimento
degli scopi sociall;

Gli Associati sono tanuti a versare la quota associativa annuzle stabilita dal Consiglio Direttivo per
clascun esercizio socizle, sulla base del fabbisogno finanziario ordinario di gestione dell'Associazione.

Art. 15— CESSAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO

La qualita di associato non & trasmissibile e pud venir meno per recesso, estinzione dell'ente associato,
decesso, esclusione, decadenza

L'Associato che intenda recedere dall'Associazione deve darne comunicazione per iscritto al Consiglio
Direttivo, con lettera Raccomandata con avviso di ricevimentc !l recesso avra effetto allo scadere
dell'anno in corse, purche sia data comunicazione entro il 30 ottobre del medesimo anno.

In mancanza di apposita comunicazione inoltrata nei modi e nei termini stabiliti al comma precedente, |
recedenti sarannn considerati associati anche per I'anno successiva. obblioati al versamento della



quota annuale e considerati responsabili in solido per I'attivita svolta dall Associazione.

4. Oltre al casi previsti dalla legge. con deliberazione dell'Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo,
puo essere escluse un Associalo

a. Che non sia pib in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppure abbia
perduto i requisiti di ammissione;

b. Che non osservi le disposizioni dello Statuto e dei regolamenti dell'Associazione e le
deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttive legalmente prese:

c. Che, senza giustificati motivi, non adempia puntualmente agli obblighi assunti a qualunque titolo
verso I'Associazione, ivi compreso il versamento della quota annuale;

d. Che ripetutamente non presenzi alle assemblee salvo giustificato motivo.

5. Nellipotes: di cul al precedente comma 3, lettera c), linadempiente & invitalo, a mezzo lettera
raccomandata, a regolarizzare la propria posizione entro un mese dalla richiesta. Se I'associato rimane
inadempiente, 'Assemblea proceae all'esclusione dello stessn.

6. Non posscno essere associati , comunque, decadono dalla qualita ¢i associati;

a. Gli enti e ie societd per | quali si & aperiz la procedura di liquidazione ordinaria 0 coatta
amministrativa;

b Glientie le societa che sono dichiarati falliti;
¢ Glientie le societa che comunque abbiano interessi contrastanti con I'Associazione.

7. Il recesso, i'esclusione o la decadenza sono deliberati dall'Assemblea. su proposta del Consiglio
Direttivo e trascritti sul libro dei soci.

8. L'associato receduto, escluso o decaduto, & comunque obbligato al versamento della quota annuale
stabilita dal Consiglio Direttivo per l'esercizio sociale in corso al momento della perdita della qualita di
S0Ci0

9. Gli associati receduti, esciusi o decaduti o che comunque abbianc cessato di appartenere
all'associazione, non hanno diritto al rimborso delle somme dagli stessi versate a fitolo di quota
associativa di adesione o quota annuale né hanno alcun diritto sul patrimonic dell'associazione. La
quota & ripartita fra gll altri associati ai sensi dell'art. 2609 ¢.c.

Titolo lll - L'ASSEMBLEA DEI PARTNER

Art. 16 - ASSEMIBLEA ()RDI\ ARL l

1. L'Assemblea & costiluila dagli associali regolarmente iscritti ed in regola con il versamento delle quote.
2. L'Assemblea dei Pariner & presieduta dal Presidente
All'assemblea dei partner compete

a. Formulare gli indirizzi e le direttive generali dell'Associazione;

b.  Dare gli indirizzi per la redazione del regolamento del GAC,

c. Discutere e approvare il regolamento interno del GAC ed eventuali altri regolamenti interni (es.
regolamento per gli acquisti in economia) su proposta del Consiglio Direttivo;

d. Prendere atlo della nomina. da parte del Consiglio Direttivo. del Presidente del GAC il quale ne
assume la raperesentanza legale;

e. Ratificare i componenti def Consiglio Direttivo nominati secondec quanto pravisto dall'art. 18;

f.  Verificare le attivita del Consiglio Direttivo;



g. Nominare, su segnalazione del Consiglio Direttivo, i componenti delle Commissioni Tematiche
sulla base delle candidature proposte dai membr dell'assemblea

h. Nominare il revisore dei conti;

i. Approvare il programma annuaie, i programmi pluriennali e la relazione sulle attivitz svolte,
proposti dal Consiglio Direttivo;

j. Approvare Il bilancio preventivo e corsuntivo su proposta del Consiglio Direttivo;

k. Deliberare l'ingresso di nuovi soci e valutare, la trasformazione di soci sostenitori in soci ordinari
con diritto di voto, a sequito di istanza dagli stessi incltrata al consiglio direttivo, gualora cid non
comporti un'alterazione degli equilibri di cui all'art. 11.

I, Approvare la quola d'ingresso del nuovi soci e la quota annuale di adesione all'Associazione su
proposta del Consigiio Direttivo:

m. Deliberare l'esclusione e la decadenza dei soci dall'Associazione:

n. Discutere delle politiche di sviluppo e dei conseguenti indirizzi su cui il Piano si deve orientare
(anche tenuto conte dei feedback sull'attuazione del Piano oftenuti attraverso I'Organismo di
controllo) e prevedere mementi di ascolto e partecipazione alio scopo di una definizione ancor pit
precisa delle attivita:

0. - Deliberare su tutio quanto ad essa demandato dalia legge o dal presento statuto, nonché su ogni
altro oggetto sottoposio al suo esame dal Consiglic Direttive

Art. 17 -SEDUTE EDELIBERAZIONI

L'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria almann due volte 'anno, nelle date che verranno stabilite
nel regolamento

L'organismo si riunira in seduta straordinaria su richiesta motivata:
a. dialmeno il 20% dei soci regolarmente iscritti ed in regola con il pagamento delle quote,
b del Presidente,
c¢. dideliberazicne del Consiglio Direttive ogni qual volta ne ravvisi la necessita.

Le assemblee, in prima convocazione, sono valide con la presenza di almeno la meta pit uno degli
associati iscritti e In seconda convocazione, qualunque sia Il numero degli associati presenti, purché
non inferiore a sette, @ salvo quanto precisato nel punto 2. Le assemblee indette per I'elezione/ratifica
degli organi dell'Associazione. sonc valide, anche in seconda convocazione, se & presente la
maggioranza assoluta dagli associall

Le convocazioni delle assemblee devono essere effettuate a cura del Consiglio Direttivo con lettera
raccomandata A/R, fax o e-mall, spedito agli associati aimeno otto giomi prima dell'adunanza al
domicillo, al numero di fax o allindirizzo di posta elettronica certificata degli stessi risultante dal Libro
degli Associati. Nella stessa lettera devono essere indicati il luogo, il giorno e l'ora delladunanza e gli
argomenti posti all'ordine del giorno. Qualora I'assemblea venisse convocata con un preawviso inferiore
agli otto giorni I'adunanza si considera valida se sono rappresentati (anche con delega ) tutli i partner.

In caso di assenza, ciascun partner potré farsi rappresentare, mediante conferimento di delega scritta,
da uno degli altri partner. Ciascun partner potra acquisire al massimo due deleghe. La delega pud
essere conferita solo per singole assemblee ed i documenti relativi devono essere conservati
dall'Associaziong

Il diritto di intervenire al'Assemblea dei soci anche in presenza di delega, deve essere constalato e
riconosciuto dal Presidente dell'assemblea stessa. Nella delega deve essere specificato il nome del
rappresentate con l'indicazione di eventuali facolta e limiti di sub-delega

Ogni associato ha diritto ad 1 (uno) solo voto

Vengono assunte quelle decisionl prese. con voto palese, sulla base del raggiungimento di una
maaaioranza aualificata dei 2/3 del partner In raso di esita neoativo rinetutn nar due votazioni si
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procedera alla votazione col raggiungimento della maggioranza assoluta (50%+1) dei votanti.

Le deliberazioni relative alia modifica dello Statuto, allo scioglimento ed alla devoluzione del patrimonio
dell'Associazione & comunque a lutte le operazioni di straordinaria amministrazione, debbono essere
adottate con la presenza ed il voto favarevole del tre quarti degli associati.

L'Assemblea nella sua prima sedula utile approva lo statuto.

Titolo IV - |l Consiglio Direttivo ed il Presidente

Art. I8~ CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttive & 'organo esecutivo ed il reale propulsore delle attivita del GAC. si compone di soli
7 soggetti rappresentativi delle parti sociali, allo scopo di garantire sneliezza e velocita nell'assunzione
delle decisioni.

La composizione del Consiglic Direttivo rispetia la rappresentativita delle categorie di soggetti facenti
parie del partenanato. Per tale ragione sono componenti di diritto, per volonta espressa dal partenariato
in fase di costituzione del GAC:

a. LaProvincia di Sassari,
b. La Provincia di Olbia-Tempio;
c. Un rappresentante per le aree protette e rete dei parch;
d. LaCamera di Commarcio del Nord Sardegna;
e. Lalegapesca
f.  L'AGC! Agrital
g. La Confcoperative-Federcopesca
Una maggior rappreseniativita deve essere garantita al mondo imprenditoriale.

| membri del Consiglio Direttivo vengono scelti da ciascuno dei soggetti di cui al punto 2 del presente
articolo, al proprio interno. La nomina viene resa nota all'’Assemblea dei Partner, che ne prende atto.

| componenti del Consiglio Direttivo duranc in carica tre anni & sono rieleggibili.
Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente e il Vice-Presidente.
Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente dell'Associazione.

Alle riunioni del Consiglio Direttivo partecipera, con funzioni di Segretario, il responsabile della strutiura
fecnica costituita per garantire l'operativita del Gruppo di Azione Costiera e I'attuazione del PSL e dei
progetti dalle stesso gestiti. In casc di temporanea indisponibilita del Segretario, il Consiglio Direttivo
individuera al proprio interno un seggetto che ne assumera temporaneamente le funzioni.

Art. 19 - FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglie Direttivo si riunisce almeno una volta ogni tre mesi e, comungue, ogni qual volta il
Presidente lo ritenga opporiuno.

Le riunioni sono valide quando & presente ia maggioranza dei componenti;

Le deliberazioni si adottano a maggioranza semplice dei presenti con voto palese. In caso di parita
prevale il voto del Presidente;



Tutte le decision assunte dal Consiglic Direttivo, nell'espletaments delle funzioni ad esso attribuite,
sonc impegnative e vincolanti per | soci coinvolti nei progetti.

Delle riunioni de! Corsiglio Direftivo & tenuto regolare libro verbale aggiornato dal Segretario e
depositato presso la sede legale. | verbali dovranno essere sottoscritti dal Presidente e dal segretario
medesimo.

Art. 20— FUNZIONT

Al Consiglio Direttivo competono le seguenti funzioni:

a
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Art. 21 - PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Nominare tra | componenti del Consiglio Direttivo, il Presidente che assume la rappresentanza
legale dell'associazione, ed il vicepresidente,

Concretizzare gl indirizzi stabiliti dall'Assemblea dei partner:

Fissare le direttive per l'attuazicne dei compitl statutari, le modalita e le responsabilita di
asecuziore a controllare l'esecuzione stessa;

Predisporre il regoiameanto interno o le modifiche dello statute da proporre all'approvazione
dell'assemblea;

Curare I'assunzione di iniziative e di provvedimenti necessari per il raggiungimento delie finalita
previsie dallo statuto;

Proporre all'Assemblea dei Partner 'ammissione di nuovi soci,

Decidere sugli eventuali investimenti patrimoniali;

Predisporre, col supporto del responsabile della struttura tecnica, i progetti di bilancio preventivo
e consuntivo da presentare allassemblea dei soci;

Assumere iniziative tese alla migliore organizzazione e ottimizzazicne delle modalita di gestione
dei rapporti sia con il partenariato sia con gli altri Enti (Ente finanziatore, organi di vigilanza
territorialmente competenti, strutture di assistenza fecnica, elc.) per motivi di necessita connessi
alla migliore attuazione delle attivita progettuali previste;

Definire il piano di gestione della struttura organizzativa interna nonché ['assunzione di personale
o l'assegnazione di incarichi di collaborazione (con procedurs di 2videnza pubblica) funzionali
all'operativita della struttura tecnica del GAC;

Approvare le modalita di attuazione e | bandi per la selezicne di intervent! attraverso procedure di
evidenza pubblice;

Curare, col supporio della struttura tecnica, la divulgazione del Piano di Sviluppo locale (con
particolare riferimente ai destinatari delle varie azioni);

Seguire, col supporto della strutlura tecnica, l'attuazione deile azioni sul territorio da parte dei
soggetti beneficiari delle singole azioni;

Adottare provvedimenti in condizioni di necessita e urgenza,

Pianificare e presiedere un'attivita periodica di comunicazione con | beneficiari:

Restituire. con cadenza semestrale, al'assemblea dei partner il resoconto sulle attivita del GAC;
Adottare altre deliberazioni non riservate a organi specifici dell'associazione.

Il Presidente e |l Vice-Presidente sono nominati dal Consiglio Direttivo al propric interno nella prima
seduta, a maggioranza assocluta. Duranc in carica tre anni e possono essere rinnovati,

Il Vice-Presidente sostituisce il Presidente in caso di suo impedimenta,

In caso di impedimento, assenza o decadenza del Presidente e del Vice Presidente, gli stessi vengono,



sino 3 nuova nomina, temporaneamente sostituiti dal membro del Consiglio Direttivo pil anziano di eta.

Art. 22 - FUNZIONI DEL PRESIDENTE

La rappresentanza legale e la firma sociale competono al Presidente = in sua assenza, al vice
presidente.

Al Presidente spettano |z seguenti funzioni:
a. Convaca e presiede 'Assemblea dei partner ed il Consiglio Direttivo e firma i relativi verbali;

b. E responsabile dell'ssecuzicne delle deliberazioni adottate dall'Assemblea e dal Consiglio
Direttivo, assicurando lo svolgimento organico ed unitario dell'atiivita dell'Associazione;

c. Vigila sul funzionamento degli organ! sociali e svolge nei confronti degll stessi una funzione
propositiva:

d. Sovrintende zlla gestione amministrativa ed economica dell'associazione, di cui firma gli atti;

& Pone in essere tutti gli atti necessari per la formale costituzione del GAC e per la sottoscrizione
del Protocolio d'Intesa con la RAS

f  Svolge fulle e funzioni demandategli dalla legge, dallo statulo & dal Consiglio Direttivo.

Art. 23 - RETRIBUZION/!

Al componenii del Consiglio Direttivo, al Presidente e al Vice Presidente non & dovuto alcun compenso
per 'opera prestata, salve il imborso delle spese sostenute per lo svoioimento delle attivita associative,
purché debitamente documentate e non eccedenti | budget stabiliti dal regolamento interno.

Art. 24 - SEGRETARIO

Il responsabile della struttura tecnica di supporto al GAC svolge le funzioni di segretario. Assiste il
Presidente ed il Consiglio Direttivo nelle attivita dell'Associazione. Paitecipa alle sedute dell'Assemblea
dei Partner e a quelle del Consiglio Direttivo & ne cura la verbalizzazione.

Art. 25 - REVISORE DEI CONTI

La gestione dell'Associazione & controllata da un Revisore eletto per il triennio dallAssemblea degli
associati e scelto tra gli iscritti all'Albo dei Revisori dei conti e comunque rieleggibile

Il Revisore dovra accertare la regolare tenuta della contabilita sociale, redige una relazione ai bilanci
annuali, accera la consistenza di cassa e |'esislenza di valori e di titoli di proprieta sociale e procede in
ogni momento ad alti di Ispezione & controllo.

|l Revisore & chizmato a vigilare sull'osservanza della legge e dello Staluto e sul rispetio dei principi di
corretta amministrazione e contrallo nonché sull'adeguatezza dell'assetto crganizzativo, amministrativo
& contabile dell'associazione.

Al Revisore é riconosciute un emolumento annuo, rapportato alle risorse finanziarie gestite direttamente
dal G.A C. e determinato dal Consiglio Direttivo nei limiti previsti dalla legislazione vigente.



Titolo V - Funzionamento del Partenariato

Art. 26 - REGOLAMENTO INTERNO

Il Consiglio Direttivo. col supporto del responsabile della struttura tecnica, dovra predisporre un
Regolamento Interno par il funzionamento dell'Associazione, la cui osservanza sara obbligatoria per
tutti gli associati, prevedendo, tra l'altro, il versamento del patrimonio iniziale (costituito dalle quote di
ingresso dei soci fondatori) minimo di euro { /D0) in un conto vincolato sino
al 31/12/2015 (trentuno dicembre duemilaguindici).

Art. 27~ FUNZIONAMENTO DEL PARTENARIATO

Ciascun partner si impegna a partecipare alle attivita progettuali nonché. a:

a. Compartecipare € governare congiuntamente, raccordandosi costantements con gli altri
partner e con la struttura tecnica per I'attuazione del progetto;

b. Mettere a dispesizione le risorse proprie che potranno essere ritenute necessarie per il corretto
svolgimento e/o la migliore riuscita delle attivita di competenza riferite alla specifica azione di
progetto, nel rispetto delle vigenti normative;

(o]

Assicurare, nel caso ci si avvalga di prestazioni di lavoro dipendente e/ o autoromo, la
regolarita contrattuale e di contribuzione stabiliti dai Contratti Nazionali e dagli altri strumenti di
contrattazione di secondo livello nonché in materia generale di lavoro, di salvaguardia delle
pari oppertunita, di tutele delle categorie svantaggiate, di divieto di discriminazioni razziali,
religiose o sessuali

d. Relativamente ad cgni componente progettuale di competenza, adottare un sistema contabile
distintc con gestione separata da ogni altra propria normale attivita ovvero come alternativa,
un'adeguata codificazions contabile per una facile rintracciabilitd delle spese ed una
trasparenza dei costi imputali a servizi e forniture, con adeguato e pertinente sistema di
controlio di gestione, correlato alla contabilitd generale, al fine dl poter definire in ogni
momento le disponibilita relative ad ogni singola voce di costo nonché essere in grado di
rendicontare nei tempi richiesti, ogni azione completata,

e. Predisporre tutli | registrl obbligatori, secondo gli schemi e con le indicazioni previste dalla
normativa vigente.

f. Certificare secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia fiscale, contabile,
previdenziale e del lavoro In generale, le modalita delle spese diretle (spese per il personale,
materiale di consumo, attrezzature, servizi, ecc.) effettivamente sostenute & pagate, onde
consentire al soggetio referente la disponibilita degli elementi per poter avallare il
raggiungimento degli obiettivi unitari del progetto;

g. Rispetiare le norme concernenti le modalita di rendicontazione delle spese e adottare Ia
modulistica appositamente predisposta e resa disponibile dagli arganismi tecnici e di controllo
in merito all'attuazione di azioni finanziate con fondi comunitari,

h. Esibire la documentazione in originale ogni qualvolta sia richiesta dai competenti organi di
controllo comunitari, nazionali e regionali & conservaria per il periodo previsto dall'art. 2220 c.c.
e predisporre le condizioni per agevolare il controllo, garantendo la presenza di tutte le
persone competenti:

i. Pariecipare senza oneri aggiuntivi alle attivita trasversali previste nel progetto (quali a puro
titolo esemplificativo la diffusione dei nsultati, la valutazione ed i monitoraggio, tavoli di
coordinamento, le attivita transnazionali, realizzazione di reti tematiche, diffusione di buone
prassi e impatto sulle politiche nazionali. etc.). anche se promosse dall'Ente finanziatore:



j. Fornire | dati di monitoraggio finanziano. fisico. procedurale e qualitativo richiesti dalla struttura
tecnica al fine di consentire alla stessa analogo trasferimenio di dati richiesti dalle
Amministrazioni concedenti. secondo | tempi e le modalita da quest'ultimi stabiliti;

k  Cerificare o autocertificare la non sussistenza di condizioni di fallimento, liquidazione,
concordato preventive o amminisirazione controllata se soggstto privato, ovvero in dissesto
finanziario se ente pubblico;

| Porre in essere quant'altro si riterra opportuno affinché lo svolgimente delle attivita dia i migliori
risultati

| partner si impegnano incltre a porre in essere ed assolvere ogni obbligo ed adempimento per quanto
di loro spettanza, connessc con | compiti ai medesimi demandati sulla base del presente statuto efo
delle successive modifiche.

Titolo VI - Scioglimento

Art. 28 - CESSAZIONE

La cessazione deil'atlivita dell'Associazione G.A C. Nord Sardegna zvviene per le cause previste dal
codice civile.

Le scioglimento dell'Associazione & deliberato dallAssemblea che provvede alla nomina di uno o pit
liquidatori, ne determina i poteri e gli eventuali compensi.

L'Assemblea degli associati delibera in ordine alla devoluzione dell'eventuale patrimonio residuo ad
altra Associazione pubblica o privata avente finalitd uguali o anaioghe, operante nellambito della
Regione Sardegna.

Art. 29 - CLALSOLA COMPROMISSORIA

Fatta eccezione per quanto di competenza dell'aulorita qiudiziaria, al fine di dirimere eventuali
controversie che dovessero sorgere tra gli Associati e I'Associazione, il Consiglio Direttivo, Revisore, gli
organi lecnict e di controllo, il liquidatore od i liquidatori, in dipendenza del presente statuto, verra
nominato un arbitro dal Presidente del Tribunale di Sassari su istanza deila parte interessata.

Oani controversia che non venga risolta tramite conciliazione, entro 60 gg dall'inizio della procedura, o
nel periodo concordato dalle parti per iscritto se diverso, sara deciso da un arbitro nominato dal
Presidente della Camera Arbitraie presso la Camera di Commercio del Nord Sardegna.

L'arbitro funzionera e giudichera con arbitrato rituale secondo diritto e provvedera anche sulle spese &
competenze ad esso spettanti.

Art. 30 - RINVIO

Per quanto non e regolate dal presente statuto, sl applicanc le disposizioni legistative di cui agli articoli
14 e seguenti de! Codice Cwile relativi alle Associazioni, nonché la normativa speciale anche
regolamentare ed eurcpea in materia.



Titolo VII - Disposizioni generali

Art. 31 = INTEGRAZIONI, MODIFICHE ALLO STATUTO E ATTI AGGIUNTIV1

Le parti si danno reciprocamente atto che in conseguenza del carattere innovativo e sperimentale
delliniziativa oggetto dell'Associazione e possibile che taluni particolari aspetii legati all'esecuzione
della stessa non siano espressamente regolati dagli articoli del presente statuto. Pertanto, nell'intendere
il presente slatuto quale generale atto che regola | reciproci impegni ed obblighi derivanti
dall'esecuzione delle attivita del progetto *Pesca e sviluppo sostenibile del Nord Sardegna - GAC Nord
Sardegna", fin d'ora le parti si dichiarano disponibili & stipulare ulteriori atti o accordi, documenti
integrativi ed eventuzlmente modificativi del presente atto che si rendesserc necessari o che venissero
richiesti anche dall'Ente finanziatore utilizzando possibilmente formalita semplificate.




