ENTE PARCO NAZIONALE
ARCIPELAGO DI LA MADDALENA

Regolamento interno del Comitato Unico dj Garanzia

per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere dj chij
lavora e contro le discriminazioni



Art. 1
Oggetto del Regolamento
L. Con determinazione dingenziale n 958 del 21112013 @ stato costituito, ai sensi dell art 21 della
1018272010, 1] Comutato Unico di Garanzia per le pari opporturuta, la valorizzazione del benessore di
chr lavora e contro le discriminazioni (di seguito “CUG™) dell’Ente Pareo Nazionale dell’ Arcipelaga dy
|.a Maddalena
2. 11 presente Regolamento disciplina 'athivita ed il funzionamento del CUG

Art.2
Composizione del CUG e sede
FoA sens dellart 21 della LIS3/72010 31 CUG ¢ composto da appartenenti alle organiszason
sindacali, ar senst degh artt. 40 ¢ 43 del D. Lgs 165/2001 ¢ da un pan numero di personale d.

Senato
dall Amminsstrazione

2 La composizione del CUCG, che dura in carica 4 anni, ¢ stabilita con provvedimento del Dirctior
dell'Inte Parco

3

1 Per ogm compoenente effettiva e previsto un supplente, | componentt supplenti possono partecipar
alle munieni del CUG soli in caso di assenza o impedimento dei rispettivi btolar

4 Attualmente ¢ composto da tre membn effettivi ¢ tre supplenti n
dell’Ammunistrazione ¢ da tre membrn eftettivi ¢ tre supplenti su designazione delle
sindacali

5 Nel proveedimento diostituzione del CUG il Direttore ha preso atto delle designazioni pervenute dg
parte delle rappresentanze sindacali ¢ dei nominativi dei rappresentants dell Ent
candudature pervenute

rappresentancsa
arganiszazion

e sulla base doelle

o1 Presidente del Comitato ¢ stato contestualmente designato dall’ Amministrazione
propr ruoh sulla base delle indicazioni contenute nelle linee guida diramate dall
Consiglio del Ministri sulle modalita di funzionamento del CUG,

Al internag de
a P'residenza del

Lo tunzionm dr Presidente ¢ di componente del CUG non comportana. oneri aggiuntivi per
I Ampumistrazione, quindi sono prestate a titolo gratuito
§ 1 Comitato ha sede in via Giulio Cesare n. 7, presso la sede legale od ammunistrativ

a dellEnte Parcao
nasionale dell’Arapelago di La Maddalena

Arl. 3
Durata in carica, dimissioni e surroga dei componenti

I HCUG ha durata quadniennale ed 1 relativi componenti possono essere rinominati un — da volta

2 1 CUG esercita de sue funzioni in regime di prorogatio fino alla costituzione del nuove Organsnio
pertanto, 1 componenti continuano a svolgere le loro funzioni fino alia nomina der nuoy s

1odn caso dr surroga der components, | nuovi nominati nel corso del UAdTenmo Cessana comupg e
dallincarnco allo scadere del mandato.

oL dimisstons die un componente del CUG devono essere presentate per seritto al Presidente del
Comilate stesso ¢ contestualmente. all’organo che ha provveduto alla sua nonvna.

prende atto nella prima seduta successiva alla data diinoltro

Comlato pae

5 L e dimussions del Presidente sono presentate in forma seritta al C LG od al Drrottore dell Fote o

oo componente che st dimette o decade viene integrato, dallo <tesso oreano, che loy aveva desoe it
I R 5 RN

ecrtro U iorn con e procedure drcui allart. 2

Eote Parco nugnmiale dell Araipelago e Lo Maddalena
Virdanbio Cesare n 7024 La Maddalena (O
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Art4
1l Presidente
P Presidente ¢ il rappresentante del CUG e ne coordina attivita
2 H Presidente
e {onvoca le sedute del CUG:
o Predispone l'ordine del giomo delle sedute;
o Cura l'esecuzione delle deliberazion assunte,
e Curalarelazione, di cur al successivo art. 11,
*  Nomina il Vicepresidente, che pud essere designato fra i rappresentantt sindacal;
rappresenta in caso di assenza o impedimento;

* Assegnaannualmente, sentito il CUG, ad un componente fe funzion di Se

¢

p;rul.x ro

e I'ropone al Direttore dell’'Ente, sentito il CUG, la decadenza dall'incanico der component

casi di assenze non grustificate, effettuate per tre volte conseculive

Arl5
I componenti
I tcomponenti del CUG:

*  partecipano alle nunioni ¢ comunicano alla segreteria, entro tre giornt d
convocazione, lavvenuta ncezione e/ o eventuali impediments alla partecipazione;

»  parteaipano ar gruppl di lavoro, eventualmente costituiti, cui vogliano far parte
argomenti di carattere specifico da inserire nell'od g,

* il componente ttolare ha la tacolta di tar partecipare alle riunion, previo te
al segretano, 1l componente supplente “cornspettive”  (secondo
provvedimento di costituzione del Comitalo), nei casi di assenza o impedimento,

e il componente supplente, in caso di assenza del titolare nella seduta di convac
i tutte le lunzioni ¢ competenze del titolare.

2 Nello svolgimento delle loro funzioni sono considerati in servizio a tuttt gl eftetty

Artb
Il Segretario
I Segretano del CUG cura il supporto necessario al suo funzionamento
21 Segretano
« cura linvio. tramite la posta elettronica, delle convocazioni o
arpgomenti delle riunioni;

o tene Narchivio del CUG (verbali delle sedute, corrispondenza interna, ele ),
o redige il verbale di ogni seduta

3dn caso di assenza del Segretano il verbale viene redatto, a rotazione. dai presenti

Arl. 7
Alribuzioni
IC LU, esercita « ampih propostivi, consultivi e dr verthica, neil ambito defle vmpeienze all
demandate che oy senst detl’art 37 comma 1 del d lgs 16572001 (cost come mtrodatto dall

pte Parca cazimale dell’ Arcpelage ds 1o Maddalens .
Vin t ol Cesaree e 7 0m02g L Madidalena (001) B
I

t I UT e

art 2

ST A TR aow e Lamadadalenagark

del materiale relative

che lo

Ness

al ricevimento defla

segnalano

mpeshive pPreavvisa
Fordine  contenuto nel

azione subentrae

agli

E
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L 183/2000). sono quelle che la legge, 1 contratti collettivi o altre disposizioni demanday an.

mn

precedenza ai Comitat per le Pari Opportunita e ai Comitati pantetici sul fenomeno del mobhbing

2 Le competenze del CUG sono, a titolo semplificativo, indicate nella direthiva del 4 marzao 201§ del
Ministro per la Pubblica Ammunistrazione e del Ministro per le Pan Opportunita, concernentoe e linee
gutda sulle modahita di tunzionamento del medesimo

3 11 CUG promuove, altrest, la cultura delle pari opportunita ed 1l nspetto della dignita della Persor

a

nel contesto lavorativo, altraverso la proposta, agli organismi competenti, di plani formativs per tutt
lavoratorn e tutte le lavoratnic

1 In particolare, 1 compit del CUG sono propositive, consultivi e di verifica:
~  Compili propositivi

predisposizione di piani di azioni positive. per favorire uguaglianza sostanz
lavoro tra uomin ¢ donne,

ale sul

promozione ¢/0 polenziamento di ogni imziativa diretta ad  attuare pohtiche d
conciliazione vita privata/lavoro ¢ quanto necessario per comsentire la diffusione della
cultura delle pari opportunita;

trattazzone der temi che rientrano nella propra competenza ai iine della contraty
ntegrativa

A1

mzatve volte ad attuare le direttive comunitaric per Naffermazione sul lavoro della
pari dignita delle persone nonche azioni positive al riguardo,

analisi ¢ programmazioni di genere che considenino le esigenze delle donne o el
degli uomin (es bilancio di genere);
diltusione delle conoscenze ed esperienze. nonche di altri elementi intormatia,
documentalr, tecmar e statishicr sui problemi delie pari opportunita ¢ sulle possibil
soluzioni adottate da altre. Amministrazioni o Enti, anche in collaborazie me con la
Consigliera dr parita del termitorio di nifennmento

aziont atte a favorire condizioni di benessere lavorativo:

az0m positive, interventi ¢ progetti, quali indagini di clima, codia etici ¢
idoner a prevenire o mmuovere situaziont di discriminazioni o violenze sessuall, morali
o psicologiche - mobbing - nell’ Amministrazione pubblica di appartenenza

i condotty

~ I compiti consultivi vengono esercitati tormulando pareri su

-

progetti di norganizzazione dell’amministrazione di appartenenza,

prant di formazione del personale,

orario di lavora, forme di flessibilita lavorativa e interventi di conaliazione
critent di valutazione del personale;

contrattazione integrativa sui temi che rientrano nelle propne competenze

~ | compilti di verifica vengono espletati net nguardi di,

oty Varce nazionsle dell Aropelagodn La Maddaliena
Nt e Losata 23 Lo Maddalena o1l

“wah im0 ) )

risultati delle azioni positive, dei progetti e delle buone pratiche 1in materia

pan
opportunita

esit delle azont di promozione del benessere organizzativo o della prevenzione del
disagio lavorativo,

esitt delle aziont di contrasto alle violenze morali e peicologiche nei Tuogly ds
mobbang

AV

assenza diognn torma di diseriminazione, diretta o ondiretta relativa al genere, all o
allanentamento sessuale, alla razza, all’onigine ctiuca, alla disabilita, alla religione o alls
Iingua, nellaccesso, nel trattamento ¢ nelle condizionm di lavoro, nella forma
professwonale. promozione negh avanzamentt Jdi carricra, nella sicurezza sul lavoro
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3

| Ente Parco formsce al CUG le nsorse, 1 dati e le informazioni necessart a garantirme 'etfettiva
opwrativita

Art.8
Funzionamento e procedimento decisionale
1 L mrumons del CUG sono convocale, almeno una volta ogni tre mesi, dal Presidente

2 1 e rrumions del CUG sono, altresi, convocate qualora ne faccia nchiesta almeno un terzo dei membrn

Lol caso di necessita /o urgenza la riunione del CUG pua essere convocata su imiziativa del
Presidente con preavviso di 48 ore
4 Der la validita delle nunioni ¢ necessaria la presenza della meta piv uno dei componenti

v CUG in numone
« approva il verbale della precedente riumone,
e approva il programma di lavoro
[ ¢ UG tormalizza le proprie decisiont con deliberazioni approvate a maggioranza assoluta der vt
pales: espressi dai componenti presenti, fermo restando il quorum previsto dal comma precedente 1y
ca=o i parita prevale il voto del Presidente
6 La convicazione ordinania, contenente Pordine  del giomo, viene  effettuata per iseritig
preferibilmente per e-mail. almeno cinque giorni lavorativi prima della data prescelta per la siunone |

convocasione straordinaria viene effettuata con le stesse modalita almeno due giomi prima dedla dats
;\nn‘(t‘lld

T attivita svolta moguahta del componente del CUG ¢ considerata, a tutti gh effetti di legge, attivits d
<ervizio anche ai fini della guantificazione dei carichi di lavoro. tempo dedicato alle rnunion) del €1,
¢ considerato, a tutt effett, oraro di lavoro

8 1 componenti impaossibilitatt a partecipare alla riumone devono darne tempestiva comunicazione

4 Fanno dimitto al volo 1 components effettivi e, incaso di loro assenza i compaonenti Suprlunh present)
alla numone

10 Le rrunuoni del CUCG devono essere verbalizzale a cura del Segretano verbalizzante

111 verbale viene approvato nella runione successiva ¢ sottoscritto dal Presidente e dal Segretano

i2 Neicast di particolare urgenza, il verbale e letto, approvato e firmato al termine della nunione

13 1 componenti possono far nisultare a verbale le loro dichiaraziont testual

14 1 verbali delle sedute vengono inviati, a cura del Segretario, anche ai componenti supplenti al tine .
tavorire il loro costante aggiornamento sui temi trattaty,

in Al fine di consentire [0 scambio diinformazioni ¢ 1l collegamento tra Componenti titolarn
supplenti. puo essere indetta, normalmente una volta all’anno, una riumone plenaria

Arl.Y
Rapporti con 'Amministrazione, le Organizzazioni Sindacali e Soggetti esterni
i Per assolvere 1 propn i istituzionall i CUG instaura con PAmministrazione

una fattiva
collaborazione, assicurando inlormazione costante circa le iniziative poste in essere

21 CHG vigala sull’osservanza degli obblight gravanti sull’ Amministrazione. prevists dalla normativg
vigente  ra questi vioe Vobbligo, prescntto dalla direttiva succitata, di consultare preventivamente o
Comitato ogniqualvolta saranno adottati ath interni nelle matenie di competenza (es flessibilita ¢ oran

di lavoro, part-time. congedi. formazione, progressioni di carriera, et ) In tal caso FAmministyasion
it i qualita di uditore, uno o piu rappresentanti del Comitato, al tavolo della delegazione tratian
ualora Pargomento abbia inerenza alle tematiche dv competenza del CLIG In tal caso ol O

1:* ocedera all individuazione di uno o pra rappresentanti in ragione della tematica trattata

vte Pare o vazcenale Gl Arcipwdagee Jiba Maddadens
ol Crsane 02 La Masktalons (0vh
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3 T'uo nchiedere alll Ammunistrazione 'accesso ad atti ¢ documenti, informazion:. dati statisticr. nel
rispotto delle procedure e delle norme vigenti
3 Per Vespletamento delle proprie funzions il CUG puaoy

e promuovere incontri con soggett esterni al CUG;

» avvalers) dell’apporto di esperti anche mediante la costituzione di gruppi di lavoro, nonche
chiedere di avvalersi dell’apporto di uffic dell’ Amministrazione avent
competenze.

le necessane

o 1 CUG nellambito delle propric competenze di cui all’art. 7, formula proposte che vengono
trasmesse ai soggetti abilitaty alla contrattazione integrativa,
I Ammunistrazione ¢ le QOS5 sono tenute a prendere in esame tali proposte

entro 60 giormi dalla data
ditrasmissione ¢ a dare al CUG informazione sugli esiti della contrattazione

entro i successivi 15 Liorng
Lo determinaziont dell’ Amministrazione che prevedono soluzioni diverse da quelle proposte dal CLG,
dovino ossere motivate

Art. 10

Risorse e Strumenti
I Per Lo svolgimento della propna attivita il CUG utilizzera le nsorse stanziate dall’Amamumistrasione
vonche 1« finanziament previst da leggi o derivanti da contribut erogati da soggetti di diritto
¢oo pavato
21 Ammmanistrazione stimpegna a mettere a disposizione del CUG, in occasione delle Propric riunion,
local idonen, il matenale ¢ gh strumentt necessari. nonche un importo annuo come nportate nel
bilanao corrente

pubbico

Art. 11
Relazione annuale
IO UG predispone, entro il 30 marzo di ogni anno, una relazione <ulla situazione del personal
riterita allanno precedente, riguardante attuazione dei principt di parta, pari opportunita, benesser:
organizzativo ¢ di contrasto alle discriminazioni e alle violenze morali sul luogo di lavora, avvalendos
di dats ¢ informazioni formite dall’Amministrazione ¢ della relazione redatta dalla medesima ar sens
della direttiva 23 maggio 2007 della Presidenza del Consiglio recante “misure per reahizzare parita o
pari opportunita tra somini ¢ donne nelle amministrazioni pubbliche

-~

2 La relazione, dopo Papprovazione di almeno due terzi dei componenti. viene trasmessa agh orgam d;
verticoe dell’Ente 2

YOG rende note a favoraton e attivita svolte ed o risultat oftenut

Art.12
Rapporti di collaborazione con altri organismi
IoPer o reahzzaznione delle attivitd di competenza il CUCG, siraccorda qualora necessario,
<ottomndicat organismintern all’Ente

con o

conl Responsaiile della prevenzione e sicurezza sul lavoro,
con L orgamsmo avente competenza in materia di valutazione della Prertormmance, astituita ar sensa deld

[0 1 s 153072000

tovcurda altrest, Gualora necessario, con 1o sottoindicaty organtsmi esterma andicats dalla derotte,
ettt del 4 mvacza 2011

Uiitioro Comsighera Nazionale di Parita istituito pressoal Mimistero del | avara o delle Politiche o

Eote Parco naeranale dell Arapsdagor o La Maddalena

VOt Casane o W2 L Maddalena (O
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Utlicto Nazionale Anthdiscrimuinaziont Razziali

UNAR. shituito presso il Dipartimento Pan
Crpportunita

Art. 13
Obbligo di riservatezza
I Le informaziom ed 1 documenti assunti dal CUG nel corso dei saoi lavon devono essere ulilizeati nel
rispetio delle norme contenute nel Codice per la protezione dei dat personals

Art.14
Informazione ¢ Comunicazione
1 Der tavorire la diffusione dell’attivita del CUG allinterno dell’ Ente Parco Nazionale dell” Arcipelago

¢y Lo Maddalena, vengono utilizzati strumenti messi a disposizione dall’ Amministrazione (mailing i
o stituztonale, etc) o etfettuando specifiche iniziative

2 Il presente Regolamento viene  pubblicato sul - sito istituzionale  dell’'Ente al Link
ity /www lamaddalenapark it

I verbalr approvatt e la relazione annuale verranno inseriti in un apposito spazio del sita istituzionale
comtenente anche le modalita per poter contattare direttamente 1l CUC,

Ao scopo e predisposta un indinzzo di posta elettronica (cug@lamaddalenapark org)

Art.15
Validita e modifiche del Regolamento
| 1 presente Regolamento ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente Parco ed entrain vigore 1f ziom.
succes<iva alla data della sua pubblicazione
2 Lo moditiche che stintendono apportare al presente Regolamento dovranno essere discusse dal € 1
od approvate dat due terzi det componenti

Art. 16
Obbligo di astensione
Ogni componente del CUG s astiene dalla partecipazione alle attivita del CUG che riguardinoe
questiond in cut sia direttamente ¢/o mdirettamente comvaolto

Art. 17
Disposizioni di rinvio
I 'er ognt altra disposizione non prevista dal presente regolamento <i nnvia alla normativa vigente
alte Linee Gunda sulle maodalita di tunzionamento del “CUG™ della Presidenza Consigho den Ministr o
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